Adatkezelési tajékoztato a foglalkoztatottak adataihoz kapcsolodé adatkezeléshez

Kisszallasi Polgdrmesteri Hivatal (tovdbbiakban: Adatkezel&) az Eurdpai Parlament és Tandacs
(EU) 2016/679 szamu, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdnyelv hatalyon kivll helyezésérdl sz616 altalanos adatvédelmi rendeletével (tovabbiakban:
Altaldnos Adatvédelmi Rendelet/GDPR) 6sszhangban az aldbbi tajékoztatast adja.

1. Adatkezel6

Név: Kisszallasi Polgarmesteri Hivatal
Székhely: 6421 Kisszallas, F6 utca 28.
Honlap: https://www.kisszallas.hu
Telefonszam: +36 77/557-010

E-mail cim: kszallaspolghiv@t-online.hu
Képvisel: Csiszar Csaba

Képvisel§ elérhetGsége: +36 77/557-010

2. Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet6sége

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Kézinformatika Nonprofit Kft.
E-mail cim: dpo@kozinformatika.hu

levelezési cim: 1147 Budapest, llosvai Selymes u. 120.
Telefonos elérhetésége: +36 1 786 23 63

3. Kozszolgalati tisztviselGi jogviszony létesitésével, modositasaval, fenntartasaval,
megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

3.1 Erintettek kategériai
Adatkezel6vel Kozszolgalati tisztviselSi jogviszonyban allé maganszemélyek.
3.2 Az adatkezelés célja

Kbzszolgdlati tisztvisel6i jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
kozszolgalati jogviszony fennallasa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések
jogszerliségének, a kozszolgdlati jogviszonyban &allok illetményének és szocidlis és egyéb
juttatdsainak biztositasa, a jogszabalyokban meghatarozott nyilvdntartasok vezetése, a
jogszabdlyokban és a bels6 szabalyzatokban biztositott kedvezményekre, tdmogatasokra,
hozzdajaruldsokra vald jogosultsag megallapitasa, elbiralasa és igazolasa.

3.3 Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az adatkezelGre
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz szlikséges tekintettel a kdzszolgalati tisztvisel6krél szold 2011. évi
CXCIX. torvényre, Magyarorszag helyi d6nkormanyzatairdl szél6 2011. évi CLXXXIX. torvényre,
a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgyl(jtésre, a kozszolgalati
alkalmazottak és a munkavallalok személyi irataira vonatkozd szabdlyokrdl, valamint a



kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek nyilvantartasardl sz6l6 87/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletre, figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7)
bekezdésére tekintettel is.

3.4 A kezelt adatok kore

e érintett neve

e a kozszolgalati személyligyi nyilvantartasra és statisztikai adatgydjtésre, a
kormanyzati szolgalati alkalmazottak és a munkavallalék személyi irataira vonatkozé
szabalyokrdl, valamint a kormanyzati igazgatasi szervek allashelyeinek
nyilvantartdsardl szélé 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 2-4. mellékleteiben
rogzitett adatok (https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900087.KOR)

3.5 A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
3.6 Az adatkezelés idGtartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazé a kozfeladatot elldtéd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kdvetelmények! szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatadrozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasdig kezeli. Ezt kovetéen az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba adassal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megszinik.

A kozszolgdlati tisztvisel6i jogviszony létesitése érdekében atadott személyes adatokat
adatkezel6 a jogviszony létesitése és fenndllasa esetén a jogviszony megszlinésétdl,
megszlintetésétél szamitott 50 évig kezeli.

A kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok nem selejtezendd, hatarid6 nélkiil
helyben 6rizend6 adatok.

3.7 A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategériai2

A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:
e KIRA rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
o NAV
e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e aTER rendszerén keresztiil Belligyminisztérium
e (izemorvos

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilénosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabdlysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

1 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szol6 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz616 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet.

2 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1900087.KOR

Adatfeldolgozé: rendszergazda, tarhelyszolgaltatd

3.8 Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatok megadasa nélkil a foglalkoztatdsi jogviszony nem jon létre.

A szikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a foglalkoztatassal
Osszefliggésben jogszabalyban elbirt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a kozszolgdlati jogviszony nem jon létre. Az adatszolgaltatds elmaraddsa a juttatasok
kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

3.9 Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizdlt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

4. A kozalkalmazotti foglalkoztatashoz kapcsolédo adatkezelés

4.1. Erintettek kategoriai
Adatkezel6 altal koézalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott maganszemély.
4.2. Az adatkezelés célja

Kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
kozalkalmazotti jogviszony fennallasa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések
jogszerlségének, a kozalkalmazott illetményének és egyéb juttatasainak biztositasa, a
jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és a belsé
szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsdg megadllapitasa, elbirdlasa és
igazolasa.

4.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés a Hatdsagra
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges tekintettel a kdzalkalmazottak jogallasardl szél6 1992. évi
XXXIIl. torvény 83/A-83/B §-ra és az 5. szamu mellékletére, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvényre, tovabba figyelemmel a GDPR 9. cikk
(2) bekezdés b) és h) valamint az Infotv. 5. § (7) bekezdésére tekintettel — b) pontjara is.

4.4. A kezelt adatok kore

A Kjt. 5. mellékletében, a kozalkalmazotti alapnyilvantartds adatkérében meghatarozott
adatok

Erintett aldbbi adatai:
A kozalkalmazott: neve (leanykori neve), sziiletési helye, ideje, anyja neve, TAJ szama,
addazonosité jele, lakdhelye, tartézkodasi hely, telefonszama, csalddi dllapota,
gyermekeinek szlletési ideje, egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete



A legmagasabb iskolai végzettsége (tObb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége(i), iskolarendszeren kivili oktatas keretében szerzett
szakképesitése(i), valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogositd okiratok
adatai, tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete

a kordbbi, a 1992. évi XXXIII. a kbzalkalmazottak jogallasardl sz6lé torvény 87/A. § (1)
és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban t6ltott id6tartamok megnevezése, a
munkahely megnevezése, a megsz(inés mddja, id6pontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete, allampolgarsaga, a blnlgyi nyilvantarté szerv
altal kidllitott hatdsdgi bizonyitvany szama, kelte, a jubileumi jutalom és a
végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgdld id6tartamok

a kdzalkalmazottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele, e
szervnél a jogviszony kezdete, a kézalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besoroldasanak
id6épontja, vezetGi beosztasa, FEOR-szama, cimadomdnyozas, jutalmazas, kitlintetés
adatai, a minGsitések id6pontja és tartalma

személyi juttatdsok

a kdzalkalmazott munkabdl valé tavollétének jogcime és id6tartama

a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott
idejli athelyezés id6pontja, mddja, a végkielégités adatai

a kozalkalmazott munkavégzésére irdnyuld egyéb jogviszonyaval 6sszefligg6 adatai -

4.5. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazé a kozfeladatot elldtéd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények? szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatalyos
irattari tervben meghatadrozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasdig kezeli. Ezt kovetbéen az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatban kezelt adatok nem selejtezendd, hatarid6
nélkil helyben 6rizend6 adatok.

4.6. A kezelt személyes adatok forrasa

A kezelt adatok forrasa az Erintett.

4.7. A személyes adatok tovabbitdsa, a személyes adatok cimzettjei, illetve cimzettek

kategoridi

A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:

KIRA rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
NAV

Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld
Uzemorvos

Adatkezel8 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd

3 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szl 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.



hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamadra.

Adatfeldolgozo: rendszergazda, tarhelyszolgaltato

4.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdovetkezményei:

Az adatok megadasa nélkil a foglalkoztatdsi jogviszony nem jon létre.

A szikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a foglalkoztatassal
Osszefliggésben jogszabalyban elbirt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet,
hogy a kdzalkalmazotti jogviszony nem jon létre. Az adatszolgaltatds elmaradasa a juttatdsok
kifizetését, jogok gyakorlasat teheti lehetetlenné.

4.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés sordn automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerl
sor.

5. Munkaviszony létesitésével, mdédositasaval, fenntartasaval, megsziintetésével
kapcsolatos adatkezelés

5.1. Erintettek kategoriai
Adatkezel6vel munkaviszonyban all6 maganszemély érintettek.
5.2. Az adatkezelés célja

Munkaviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a munkaviszony fennallasa
alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések jogszerliségének, a munkavallald
munkabérének illetményének és egyéb juttatdsainak biztositdsa, a jogszabalyokban
meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és a belsé szabalyzatokban
biztositott kedvezményekre valod jogosultsdg megallapitasa, elbirdlasa és igazolasa.

5.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges a munka torvénykényvérél szold 2012. évi . toérvény,
Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvényre , tovabba
figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) és h) bekezdésére tekintettel is.

5.4. A kezelt adatok kore

e munkavallalé neve

e munkavallalé sziletési helye, ideje
e munkavallalé allampolgarsaga

e munkavallalé lakcime

e munkavallalé tartézkodasi helye

e munkavallalé anyja neve



e munkavallalé telefonszdma

e munkavallalé addazonositd jele

e munkavallalé szdmlavezet6 pénzintézete
e munkavallalé bankszamlaszama

e munkavallalé TAJ szama

e munkavallalé nyugdijas torzsszama

e munkavallalé heti munkadrdinak szama

e munkavallalé munkakorének megnevezése
e munkavallalé gyermekeinek szama, adatai
e munkavallalé képzettsége

o egészségligyi adatok

e munkavallalé e-mail cime

5.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

5.6. Az adatkezelés id6tartama
Nem selejtezhetd adatok.

Az Adatkezel6 az adatokat a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények* szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatdlyos irattari
tervben meghatdrozott selejtezési iddig, illetve — ennek hianyaban — levéltarba adasaig
kezeli.

Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a személyes adatok
kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

5.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai®

A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:
e ASP rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
o NAV
o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e (zemorvos

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kdtelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilondsen birésag, Ggyészség, nyomozé
hatdsag és szabdlysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

Adatfeldolgozo: rendszergazda, tarhelyszolgaltato

4 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szol6 1995. évi LXVI. térvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet.

5 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



5.8. Az adatszolgdltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatkezelés a munkaszerz6dés |étrejotte érdekében, annak teljesitése céljabol torténik. A
munkaviszony kizardlag szerz6dés alapjan johet létre, igy a szerz6déskotés elGfeltétele a
személyes adatok rendelkezésre bocsatasa. Ezen adatszolgaltatds elmulasztdsa esetén
munkaviszony nem létesithetd.

5.9. Automatizalt déntéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

6. Biztositotti jogviszonyt eredményez6 megbizasi szerzodés létesitésével,
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos adatkezelés

6.1. Erintettek kategoriai

Adatkezel6vel biztositotti jogviszonyt eredményezé megbizdsi szerz6déses kapcsolatban allé
maganszemélyek (tovabbiakban: szerz6déses partner).

6.2. Az adatkezelés célja

Biztositotti jogviszonyt eredményezd megbizasi jogviszony létesitése és megsziintetése,
fenntartdsa, a szerz6dott partner szerz6désben rogzitett jogainak gyakorldsa és
kotelezettségeik teljesitése, a jogszabdlyokban meghatdrozott nyilvantartasok vezetése, a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban biztositott kedvezményekre vald jogosultsag
megallapitasa, elbiraldsa és igazolasa.

6.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az AdatkezelGre
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldasdnak keretében végzett
feladat végrehajtdsdhoz sziikséges Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvényre, a személyi jovedelemaddrdl szold 1995. évi CXVII. torvényre, a
tarsadalombiztositas elldtasaira jogosultakrdl, valamint ezen ellatasok fedezetérél szoéld
2019. évi CXXII. torvényre figyelemmel tovabba figyelemmel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b)
és h) bekezdésére tekintettel is.

6.4. A kezelt adatok kore

e szerzGdéses partner neve

o szerzGdéses partner sziiletési helye, ideje

o szerzG6déses partner lakcime

o szerzG6déses partner anyja neve

o szerzG6déses partner addéazonosito jele

o szerzGdéses partner szamlavezetd pénzintézete
o szerzG6déses partner bankszamlaszdma

o szerzG6déses partner TAJ szdma



e szerzGdéses partner végzettségét igazold okirat szama, kelte
6.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.
6.6. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazé a kozfeladatot ellatéd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kdvetelmények® szerint iktatja, és az iktatott iratok kéz6tt a mindenkor hatélyos
irattari tervben meghatdrozott selejtezési id6ig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasaig kezeli. Ezt kovetbéen az Ltv. szerint levéltarba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A szerz6désben és a kapcsolddé iratokban kezelt adatok a szolgalati id6 megallapitdsahoz, a
nyugdij kiszamitasahoz sziikségesek, ezért ezen adatok nem selejtezendd, hataridé nélkal
helyben 6rizendd adatok.

A személyi jovedelemadd bevalldsdhoz kapcsolédd bizonylatot és a nyilvantartast az adé
megallapitasahoz vald jog eléviiléséig, azaz az addzds rendjérdl szélé 2017. évi CL. torvény
XXVI. fejezete szerint kell megGrizni. F6szabaly szerint az adé megallapitasahoz vald jog
annak a naptari évnek az utolsé napjatél szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az
adérol bevalldst, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas,
adatbejelentés, bejelentés hianydban az adét meg kellett volna fizetni.

A konyvviteli elszamoldst kozvetlenll és kozvetetten aldtamasztd szamviteli bizonylatot
legalabb 8 évig 6rzi Adatkezel6 a 2000. évi C. torvény 169. § alapjan.

6.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai7
A személyes adatok tovabbitasra keriilnek:

e Magyar Allamkincstar

o NAV

o Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
Adatkezeld csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsag és szabalysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —

szamara.

Adatfeldolgozo: rendszergazda, tarhelyszolgaltato

6.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatok megaddsa nélkiil a szerz6dés nem jon létre.

6 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol sz6l6 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet.

7 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.



A sziikséges adatok megadasa nélkil Adatkezel6 nem képes a szerzGdéssel 6sszefliggésben
vallalt vagy jogszabalyban el8irt kdtelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet, hogy
a megbizasi jogviszony nem jon létre.

6.9. Automatizalt déntéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

7. Kozfoglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés
7.1. Erintettek kategoriai

Adatkezel8vel kozfoglalkoztatotti jogviszonyban allé maganszemély érintettek.

7.2. Az adatkezelés célja

Kozfoglalkoztatotti jogviszony létesitése és megsziintetése, fenntartdsa, valamint a
jogviszony fennadlldsa alatt meghozott munkaltatéi munkajogi intézkedések jogszer(iségének,
a munkavallaldé munkabérének illetményének és egyéb juttatdsainak biztositasa, a
jogszabalyokban meghatarozott nyilvantartasok vezetése, a jogszabalyokban és a belsé
szabalyzatokban biztositott kedvezményekre valé jogosultsdg megallapitasa, elbiralasa és
igazolasa.

7.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhdzott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldasanak keretében végzett
feladat végrehajtasdhoz sziikséges a kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb torvények moddositdsardl széld 2011. évi CVI. torvényre, a
munka torvénykonyvérdél szélé 2012. évi l. torvénye tekintettel, tovabba figyelemmel a GDPR
9. cikk (2) bekezdés b) és h) bekezdésére tekintettel is.

7.4. A kezelt adatok kore

o kozfoglalkoztatott neve

o kozfoglalkoztatott sziiletési helye, ideje

o kozfoglalkoztatott allampolgdrsaga

o kozfoglalkoztatott lakcime

o kozfoglalkoztatott tartdzkodasi helye

e kozfoglalkoztatott anyja neve

o kozfoglalkoztatott telefonszdma

o kozfoglalkoztatott addazonositd jele

e kozfoglalkoztatott szamlavezets pénzintézete
e kozfoglalkoztatott bankszamlaszama

o kozfoglalkoztatott TAJ szama

e kozfoglalkoztatott nyugdijas torzsszama

e kozfoglalkoztatott munkakdrének megnevezése
o kozfoglalkoztatott gyermekeinek szama, adatai
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o kozfoglalkoztatott képzettsége
e egészségligyi adatok
o kozfoglalkoztatott e-mail cime

7.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

7.6. Az adatkezelés idotartama
Nem selejtezhet6 adatok.

Az Adatkezel6 az adatokat a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények?® szerint iktatja, és az iktatott iratok kdzott a mindenkor hatdlyos irattéri
tervben meghatarozott selejtezési idGig, illetve — ennek hidanyaban — levéltarba adasdig
kezeli.

Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltdrba adandd iratokban foglalt adatok kivételével az
Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addssal a személyes adatok
kezelése az Adatkezel6nél megsziinik.

7.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoériai®

A személyes adatok tovabbitasra kertlnek:
e ASP rendszerén keresztiil Magyar Allamkincstar
e NAV
e Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
e (izemorvos

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kdtelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilondsen birésag, Ggyészség, nyomozd
hatdsag és szabdlysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —

szamara.

Adatfeldolgozé: rendszergazda, tarhelyszolgaltato

7.8. Az adatszolgaltatas elmaraddsanak lehetséges kovetkezményei
Az adatkezelés a kozfoglalkoztatotti jogviszony l|étrejotte érdekében, annak teljesitése
céljabdl torténik. A jogviszony létrejottének eléfeltétele a személyes adatok rendelkezésre
bocsatdsa. Ezen adatszolgaltatas elmulasztdsa esetén jogviszony nem létesithetd.

7.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem kerdil
sor.

8 A koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szl 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(XIL. 29.) Korm. rendelet.

9 A cimzett fogalmat lasd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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8. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel kapcsolatos adatkezelés
8.1. Erintettek kategériai

Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személyek, valamint a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett személlyel egy haztartasban é16 hozzatartozéja.

8.2. Az adatkezelés célja

Az alapvetl jogok és kotelességek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasdganak biztositasa és a korrupcio megelGzése.

8.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhazott kozérdekd, illetve kozhatalmi jogositvanyok gyakorldsdanak keretében végzett
feladat végrehajtdsdhoz sziikséges tekintettel az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII torvény 1. § és 8. §-ra.

8.4. A kezelt adatok kore

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIIL. tv. mellékletében foglalt
személyes adatok.
A vagyonnyilatkozatra kotelezett aldbbi adatai:

- neve,

- szlletési helye és ideje,

- anyja neve,

- lakcime,

- anyilatkozatban megadott egyéb személyes adat

8.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrdsa a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett érintett.
8.6. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat tartalmazo a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésére vonatkozo
jogszabalyi kovetelmények'® szerint iktatja, és az iktatott iratok kdz6tt a mindenkor hatélyos
irattdri tervben meghatdrozott selejtezési idbig, illetve — ennek hidnydban — levéltarba
adasaig kezeli. Ezt kovet6en az Ltv. szerint levéltarba adandd iratokban foglalt adatok
kivételével az Adatkezel6 az adatot torli (iratokat selejtezi), illetve a levéltarba addassal a
személyes adatok kezelése az Adatkezel6nél megsz(inik.

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megszlinése esetén Adatkezel6 a vagyonnyilatkozat - jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkér megszlinése id6pontjdban - altala 0&rzott példanyat a

10 A koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI. torvény
(Ltv), illetve a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl sz6l6 335/2005.
(XII. 29.) Korm. rendelet.
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vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozé jogviszony, beosztas, munka- vagy
feladatkdr megszlinésétdl szamitott harom évig 6rzi.

8.7. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridil!

Adatkezeld csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatdsagok - igy kilonosen birdsag, ligyészség, nyomozd
hatdsdg és szabdlysértési hatdsag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag —
szamara.

8.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLII. tv 9. § szerint annak, aki
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének a teljesitését megtagadja, a vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettséget megalapozé megbizatdsat vagy jogviszonyat - az arra vonatkozé, kiilon
jogszabdlyban meghatarozott megsziintetési okoktdl fliggetlenil - meg kell szlintetni, és a
jogviszony megszlinését6él szamitott hdrom évig , kormdnyzati szolgalati, allami szolgdlati
jogviszonyt nem létesithet, valamint az e torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget megalapozé munkakort, feladatkort, tevékenységet vagy beosztast nem
lathat el.

8.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)

Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotdst is, nem kerdil
sor.

9. Foglalkoztatott nevének honlapon torténd feltiintetéséhez kapcsolédo adatkezelés

Adatkezel6 a tevékenységre vonatkozdan az alabbi linken elérhet6 weboldalt, tizemeltet:
e www.kisszallas.hu

Adatkezel6 az altala ilizemeltetett weblapokon bizonyos {igyek intézésével foglalkozd
foglalkoztatottak neveit kozzéteszi.

9.1. Erintettek kategoriai
Adatkezel6 weboldalain név szerint megjelolt foglalkoztatottak.
9.2. Az adatkezelés célja

Az Adatkezel6vel valé kapcsolatfelvétel megkonnyitése konkrét iigyintéz6 személyek
megnevezésével.

9.3. Az adatkezelés jogalapja

Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontjan alapul, az adatkezelés jogalapja az érintett
hozzdjarulasa a személyes adatai kezeléséhez, amely hozzdjarulast az érintett Kkilon
nyilatkozatban ad meg.

9.4. A kezelt adatok kore

e ¢érintett neve

11 A cimzett fogalmat 1asd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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9.5. A kezelt személyes adatok forrasa

A kezelt adatok forrasa az érintett.

9.6. Hozzajarulds visszavonasa

On az adatkezeléshez adott hozzijarulasat barmikor visszavonhatja akként, hogy az 1. és 2.
pontokban rogzitett elérhet6ségeken akar postai, akar elektronikus Uton jelzi a hozzajarulas
visszavonasat. Amennyiben On a hozzajarulasat visszavonja az Adatkezel§ torli a jelen pont
szerinti adatait a weblaproél. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

9.7. Az adatkezelés idGtartama

e az érintett hozzajaruldsanak visszavonasaig,
o legfeljebb az érintett foglalkoztatasi jogviszonydnak megsziinéséig.

9.8. A személyes adatok tovabbitasa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriail2

Az Adatkezel6 a megjelolt cél érdekében adatfeldolgozoként veszi igénybe:
- rendszergazda informatikai lizemeltetési feladatok vonatkozasaban
- tarhelyszolgaltato

Adatkezel6 csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiillondsen birdsag, ligyészség, nyomozo
hatésag és szabalysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag -
szamara.

9.9. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei

Az adatszolgaltatds elmaradisa esetén az Adatkezel6 a weblapon nem jeleniti meg a
foglalkoztatott nevét, csak munkakorét.

9.10. Automatizalt déntéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem keriil sor.
10. Adatkezel6 székhelyén talalhaté beléptetd rendszer utjan megvaldsulé adatkezelés

Az Adatkezelb székhelyén vagyonvédelmi céld beléptetd rendszert iizemeltet a foglalkoztatottak
részére.

10.1. Erintettek kategoriai

Adatkezel6vel foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyek,

10.2. Az adatkezelés célja

Adatkezel6 altal ellatott kozfeladatokkal, igy kiilonosen hatdsagi eljarasok lefolytatasaval
Osszefiiggésben kezelt adatok, illetve az e feladatok ellatasat biztosité dnkormdanyzati vagyon

védelme érdekében sziikséges intézkedések kialakitasa.

10.3. Az adatkezelés jogalapja

12 A cimzett fogalmat 1asd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontjan alapul, az adatkezelés az Adatkezel6re
ruhazott kozérdekd, illetve kdzhatalmi jogositvanyok gyakorldsadnak keretében végzett feladat
végrehajtasdhoz sziikséges tekintettel a mindsitett adatok kezelésével kapcsolatos feladatok
ellatasa tekintetében a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mingsitett adat
kezelésének rendjérdl szolé 90/2010. (111.26.) Korm. rendelet 3. §-ra, a nemzeti vagyon részét
képez6 elektronikus adatvagyon, valamint az ezt kezeld informaciés rendszerek és
rendszerelemek biztonsaga érdekében az 4llami és onkormdanyzati szervek elektronikus
informaciébiztonsagardl sz6l6 2013. évi L. torvényben meghatarozottakra, tovabba a biztonsagi
osztalyba és biztonsagi szintbe sorolasra vonatkoz6 kovetelményekrél szolé 41/215. (VII.15.)
BM rendelet 3. mellékletére és az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrél szolé 2016. évi CL
torvény 27. § (2) bekezdésében foglalt rendelkezésekre.

10.4. A kezelt adatok kore

e érintett neve
e Dbeléptetd kartya szama

10.5. A kezelt személyes adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa az érintett.

10.6. Az adatkezelés id6tartama

Az Adatkezel6 az adatokat, a beléptetékartya alapjaul szolgalé jogviszony megsziinését kovet6 5
év elteltével torli.

10.7. A személyes adatok tovabbitdsa, cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriail3

AdatkezelS csak kivételes esetben és jogszabalyi kotelezettség alapjan adja at az Erintett
személyes adatait allami szervek, hatésagok - igy kiilondsen birésag, ligyészség, nyomozd

hatdésag és szabalysértési hatésag, Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag -
szamara.

10.8. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kovetkezményei
Az adatok megadasa nélkiil a foglalkoztatasi jogviszony nem jon létre.

A sziikséges adatok megadasa nélkiil Adatkezel6 nem képes a foglalkoztatassal 6sszefiiggésben

jogszabalyban el6irt kotelezettségének teljesitésére, és ez ahhoz vezethet, hogy a munkaviszony
nem jon létre.

10.9. Automatizalt dontéshozatal (tovabba profilalkotas)
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, nem Keriil sor.
11. Az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Erintett tajékoztatashoz vald joga

A jelen Adatvédelmi tajékoztatoval biztositja az Adatkezel§ a tajékoztatast az adatkezelési
tevékenységérdl.

13 A cimzett fogalmat 1asd: GDPR 4. cikk 9. pontja.
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Hozzaférés joga

Az Erintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tél visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informacidkhoz hozzaférést
kapjon:

o adatkezel§ dltal kezelt adatokrdl, az érintett személyes adatok kategéridirdl;

e ha az adatokat nem az Erintettsl gydijtotték, a forrasukra vonatkozé minden
elérhet6 informacio;

e az adatkezelés céljardl, jogalapjarol;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatarozasanak szempontjai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kilondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e az Erintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozd
személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsat, és
tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

o afellgyeleti hatésdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogardél;

e automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb
ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozé érthetd
informacidk, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent8séggel bir, és az érintettre
nézve milyen varhato kdovetkezményekkel jar.

Az Erintett kérésére az Adatkezel§ az adatkezelés targyat képezé személyes adatok
masolatat az Erintett rendelkezésére bocsatja elsé alkalommal dijmentesen. Az Erintett altal
kért tovdbbi madsolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken alapuld dijat
szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az Erintett jogainak védelme érdekében az
Adatkezel§ koteles meggy8z6dni az Erintett és a hozzaférési jogaval élni kivané személy
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatds, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrél masolat kiadasa is az Erintett személyének azonositasahoz kotott.

Helyesbitéshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat.

Torléshez vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel8 indokolatlan késedelem nélkiil térélje
az Erintettre vonatkozé személyes adatokat, amennyiben a jogszabalyban régzitett indokok
valamelyike fennall.

Az adatkezelés korlatozdsahoz vald jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS korldtozza az adatkezelést, ha az
aldbbiak valamelyike teljestil:
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e az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat; ez esetben a korldtozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

e az adatkezel6nek mar nincs szliksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

e az Erintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem
keriil, hogy az adatkezelS jogos indokai elsébbséget élveznek-e az Erintett jogos
indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozds ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak
az Erintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy mds természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Eurdpai Unid, illetve valamely tagdllam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

A tiltakozashoz valé jog

Az Erintett személy sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat az
adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint az Adatkezel6 a személyes adatadt a jelen
adatkezelési tajékoztatdoban megjelolt céllal Osszefliggésben nem megfelel6en kezelné.
Ebben az esetben az Adatkezel6nek kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan
kényszerité erejli jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

12. Az érintetti joggyakorlas altalanos szabalyai

Amennyiben a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyi kdtelezettségen alapul, és az Erintett
ennek nem tesz eleget, az — az adott eljarasi jogszabdly rendelkezéseire figyelemmel — a
kérelem visszautasitasat vagy elutasitdsat eredményezheti.
Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az Erintettet kérelme nyomdan hozott
intézkedésekrdl. Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek
szamat, ez a hatarid6 tovdbbi két hdnappal meghosszabbithaté. A hatarid6
meghosszabbitdsardl az Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétsl szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az Erintettet. Ha az Erintett
elektronikus Uton nyujtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehet6ség szerint elektronikus
uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri.
Az Adatkezel6 az Erintett részére a tajékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az
Erintett kérelme egyértelm(ien megalapozatlan vagy — kiiléndsen ismétlédé jellege miatt —
tulzo, az Adatkezel6, figyelemmel a kért informacid vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért
intézkedés meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

a) észszerl Osszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelm(ien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az Adatkezel6t
terheli.
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Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a kérelmet benyujté természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az Erintett személyazonossdganak megerdsitéséhez
sziikséges informacidk nyujtasat kérheti.

13. Jogérvényesitési lehetdségek

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatban barmikor fordulhat az
Adatkezel6hoz kozvetlenil az 1. pontban rogzitett elérhetGségen, vagy az Adatkezeld
adatvédelmi tisztségvisel6jéhez a Kozinformatika Nonprofit Kft-hez (levelezési cim: 1147
Budapest, llosvai Selymes utca 120., E-mail cim: dpo@kozinformatika.hu ).

Az Erintettnek lehet6sége van adatainak védelme érdekében birésaghoz fordulni. A birdsag
az Ugyben soron kivill jar el. A per - az érintett valasztasa szerint — az Erintett lakdhelye vagy
tartézkodasi helye, illetve az Adatkezel§ székhelye szerint illetékes Torvényszék el6tt is
megindithato.

A lakéhelye vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
http://birosag.hu/ugyfelkapcsolati-portal/birosag-kereso oldalon.

Az Erintett a személyes adatai kezelésével kapcsolatos panasz esetén a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsag Hatdsaghoz is fordulhat (postai cim: 1363 Budapest, Pf. 9., cim: 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410; E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu).

hu).
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